





Muchos trabajos de obra requieren de esfuerzos fisicos
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PREVENC!

porgue no es cuestion de suerte

cargas, posturas forzadas y/o movimientos repetitivos

Vigila la salud de tus trabajadores
® Mecaniza todas aquellas tareas con alto nivel
que pueden dar origen a sobreesfuerzos fisicos.

Informa y forma a tus trabajadores
de exigencia fisica.

Los sobreesfuerzos y malos
habitos posturales
son la principal causa de
baja en la construccion

(casi el 35%)

e Evita las dobles jornadas y las que tengan un
ritmo o nimero de horas excesivas.
e Permite al trabajador la realizacién de

descansos necesarios para recuperarse frente
al esfuerzo fisico.

Los sobreesfuerzos dan origen a trastornos
musculoesqueléticos que son lesiones inflamatorias

o degenerativas de huesos, musculos, tendones,
articulaciones, etc.

® Realiza una vigilancia especifica de la salud de
todos los trabajadores expuestos a este riesgo
para prevenir la aparicion de lesiones.

e Adecla las condiciones de trabajo a las

limitaciones de los trabajadores afectados por
trastornos musculoesqueléticos.

e Proporciona a tus trabajadores medios de
ayuda mecanica para el manejo de cargas
pesadas o de dificil manejo.

® Proporciona a tus trabajadores la informacion
y formacion necesaria sobre este riesgo y
sensibilizales para que utilicen los medios
ergonémicos facilitados y apliquen las técnicas
ergondmicas aprendidas sobre el manejo de
cargas, posturas de trabajo, etc.

e Facilita los medios necesarios para que los

puestos retinan unas condiciones ergonémicas
aceptables.
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e Procura que el lugar de trabajo disponga de
luz, espacio y zonas de trabajo que permitan
al trabajador adoptar posturas adecuadas.

Para poner freno a los sobreesfuerzos es preciso que tu
empresa tenga en cuenta medidas preventivas de tipo organizativo y ergonémico.

Porque en prevencion, todos tenemos mucho que decir y mucho que hacer.

Aplica medidas ergonémicas

® Haz que en tu empresa se investiguen los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de origen musculoesquelético y

«

~ que se apliquen medidas correctoras.
Te Interesa...

Los trastornos musculoesqueléticos

La mayoria de las enfermedades

profesionales declaradas estan causadas por
trastornos musculoesqueléticos

El 10 de noviembre de 2006 se aprobd el Real
Decreto 1299/2006 que recogia el nuevo
Cuadro de Enfermedades Profesionales del
Sistema de la Seguridad Social y establecié

e Proporciona a los trabajadores elementos o
equipos disefiados para reducir el impacto

de los riesgos ergondmicos que sean de dificil
control con otras medidas:

Cuello / hombros 28 %

generan a las empresas costes muy
elevados por bajas de sus trabajadores.

Brazos / codos 9%

consecuencia de la actualizacion del cuadro de
Enfermedades Profesionales, publicd en marzo
de 2007 sus primeras estadisticas referidas a

Aplicar medidas preventivas de tipo
ergonomico que reduzcan el riesgo de
sobreesfuerzo se traduce en una

Espalda / lumbares 40 %

Manos / muiecas 7%
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Trabajo y Salud

Si no tienes cuidado...

enfermedades profesionales, vigente desde
hacia veintiocho afios (Real Decreto 1995/1978,
de 12 de mayo), a la realidad productiva actual.

debidos a movimientos repetitivos o
posturas forzadas.

Entre los 40 y 44 anos de edad de los
trabajadores se concentra el mayor nimero de

profesionales. Durante 15 dias un mogltog
deportivoles entrenard, y luego los fcrabaja oqeS
seguiran haciendo los ejercicios guiados por IO
encargados de la obra.
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Esta actualizacion tuvo en consideraciéon nuevas
sustancias capaces de producir enfermedad
profesional y amplio el listado de trabajos o
tareas susceptibles de producir dicho tipo de
enfermedad, incluyendo numerosas
enfermedades profesionales relacionadas
trastornos osteomusculares debidos a
movimientos repetitivos con o sin esfuerzos o

posturas forzadas mantenidas de forma
habitual en el trabajo.

partes por enfermedad profesional.

De este tipo de enfermedades profesionales,
practicamente el 85% son enfermedades de
fatiga de vainas tendinosas (irritacion de la
membrana que cubre los tendones), que afecta
a codos, hombros y mufiecas.
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‘ Manual de Buenas Practicas

| SOBREESFUERZOS

Programa de Sensibilizacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion

Escalon portatil Almohadilla para hombros

A mucha distancia le siguen la paralisis de los
nervios de presién, enfermedad que repercute
en los brazos por acciones repetidas con cargay
la lesion del menisco de las rodillas que se da en

trabajos con posturas forzadas a ras del suelo.
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Mangos extensores

El Observatorio de Enfermedades Profesionales

En el proximo manual...
de la Seguridad Social que se cred como

{QuéeslaTPC?

Pide que tus trabajadores estém
formados en prevencion. La
Tarjeta Profesional de la
Construccion acredita la
formacién recibida en
prevencion de riesgos laborales,

la cualificacion y categoria profesional y la
experiencia en el sector. A partir del 31 de diciembre de 2011
deberan poseerla todos los trabajadores (Convenio
General del Sector de la Construccion).

Manual de Buenas Practicas

RIESGOS HIGIENICOS

(PREMIO OLEADA ANTERIOR |

y T . Joseba Gastanaga
. Guilisasti (Urduliz),
trabajador de TCH
Construcciones
S.A., es el ganador
del LCD de 32" que

sorteamos entre los
. . acertantes de la
Mas informacion en

|
] . i anterior entrega.
www.trabajoenconstruccion.com

ascobi

Asociacion de Constructores
y Promotores de Bizkaia

Comision de Seguridad y Salud Laboral de la Construccion de Bizkaia
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incapacitado laboralmente por
tener lesiones irreversibles. OSALAN

Instituto Vasco de
Tras varias operaciones queda m Seguridad y Salud
por hernia discal. Laborales i e i

BIZKAIKO ASOCIACION

| ELSHADI | INTURA MAESTROS

IRAKASLEEN PINTORES
ELKARTEA DE BIZKAIA
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