Trabaja con prevencion.
Ganas tu. Ganamos todos.
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Programa de Sensibilizacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion

Asociacion de Constructores
y Promotores de Bizkaia

Operario
Todos sabemos que nuestro trabajo en la construccion acarrea riesgos. Quiza
mas que en ningun otro sector.

Sin embargo, que en Bizkaia 1 de ) !En los )
cada 4 trabajadores de la construccion haya sufrido un = 2 U|t|rg05 anos
accidente laboral durante los Gltimos dos afios, y que 122 ©I 2b5 o ge los
hayan sido graves o que 17 personas hayan fallecido como E};asjmdgrja

consecuencia de los mismos, son datos que debemos .

calificar como inaceptables y deben hacernos reflexionar.
Una situacién en la que todos tenemos algo que decir. Y mucho que hacer.

Cada cual desde su puesto y responsabilidad debe convertirse en agente activo y hacer de la prevenciéon
un valor prioritario en su trabajo. Exigirlo de forma estricta como hacemos con otros derechos, informando
cuando vemos alguna irregularidad y, desde luego, adoptando todas las medidas de seguridad que nos
exigen y utilizando los medios y equipos de seguridad puestos a nuestra
Trabajar con disposicién.
procedimientos
seguros es tu Una actitud sustentada en la necesaria formacion. Solo asi identificaremos
derecho. Exige = correctamente todas las situaciones de riesgo y, sobre todo, conoceremos los
que secumplany procedimientos preventivos que minimizan los riesgos de nuestra actividad.
cumplelos tu
también

En definitiva, no hagas de la suerte, el habito, la costumbre e, o incluso de tus aflos de experiencia unos
malos sustitutos de la prevencion.

Y si todos tenemos cosas que hacer, nosotros también. Por eso, desde ASCOVI-
BIEBA,planteamos este Programa de Sensibilizacion en materia de

prevencion laboral. '
La formacion en

Solo aumentando a
elvalordela Una actuacion con continuidad a lo largo del tiempo y dirigida prevter(IjCIongs é{”
prevencionenel 3 todos los profesionales: empresarios, directivos, mandos Pdrtadocddadia
trabajo : - - = .~ masrelevante en
9 intermedios, encargados y operarios con un unico objetivo: P
sereducira el d | | \ X | ‘ la valoracién de
. d ar valor a la prevencion como parte sustancial de nuestro 5 orofasional
numero de
L trabajo.
siniestros

No podemos permitir que los riesgos de nuestro trabajo
se conviertan en accidentes. Porque no es cuestion de suerte.

no es cuestion de suerte

Programa de Sensibilizacion en
Prevencion de Riesgos Laborales

GUIAS DE BUENAS PRACTICAS

El programa incluye guias divulgativas dirigidas a cada uno de los colectivos
(directivos, cuadros, encargados de obra y operarios) con informacion de buenas
practicas preventivas en relacion a las situaciones de mayor riesgo en la construccion.

Trabajos en altura

V\C:: Zanjas y excavaciones

Equipos de proteccion individual

V/” Equipos para la manipulacion de materiales

Consecuencias de siniestros a terceros

ASCOVI-BIEBA y la Prevencién

La Asociacion de Constructores y Promotores Inmobiliarios de Bizkaia desarrolla ademas en materia
preventiva estas acciones:

WWW.ascovi.com

Nuestra web cuenta con area especifica dedicada a la prevencion laboral con
contenidos formativos, divulgativos y un servicio de asesoria y consulta abierto a
todas las empresas del sector en Bizkaia.

AULA DE PREVENCION

Desde su Aula de Prevencion, ASCOVI ofrece un programa formativo gratuito para
el conjunto de los empleados del sector.

CERTIFICADO PERSONAL DE PREVENCION

Promocion y fomento de laimplantacion entre las empresas del sector del Certificado
Personal de Prevencion (CPP ASCOVI) que facilite a las mismas el control y gestion
en materia preventiva del personal propio y subcontratado que trabaja en sus
obras.

ASCOVI-BIEBA - Plaza Sagrado Corazon, 5-6°. 48011 BILBAO
Tel. 944 27 20 77 - Fax: 944 4129 21 - ascovi@ascovi.com * WwWWw.ascovi.com



Egin lan prebentzioz.

Zeuk irabazten duzu.
Denok irabazten dugu.
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_ Bizkaiko Etxegile
~ Sustatzaileen Bazkuna

Eraikuntzako Lan-Arriskuen Prebentzioari buruzko Sentsibilizazio Programa

Langilea

Badakigu gure eraikuntza-jarduerak arrisku handiak dakartzala, beste edozein
sektore produktibok baino gehiago beharbada.

Nolanahi ere, Bizkaian, eraikuntzako lau langiletatik

batek lanistripuren bat izan du azken bi urteotan. 122 larriak Lﬁtzel%?’pai
izan dira eta 17 lagun hil dira istripuotan. Datu hauek Iangileen'
onartezintzat jo, eta hausnarketarako balio dezatela saiatu %25ek
behar dugu. istripuren
batizan
Honelako egoera batean, denok daukagu zer esana, baina, batez dute

ere, zer egina.

Denok izan behar dugu agente aktibo, bakoitzak bere lanpostuan eta bere
Prozedura erantzukizunaren arabera, eta hartara, prebentzioa balore nagusi bihurtu behar
seguruekin lan dugu gure lanean. Beste eskubide batzuk eskatzen ditugun bezalaxe eskatu behar
egitea zure dugu hau ere, alegia, irregulartasunen bat badago, horren berri emanez eta, betiere,
eskubidea da.  bete beharreko segurtasun neurri guztiak betez eta eskura ditugun segurtasun
Bete daitezen ekipamenduak erabiliz.
exigitu eta zeuk
ere bete Horrela beraz, prestakuntzan oinarritutako jokabidea bultzatu behar dugu. Horrela
bakarrik identifikatuko ditugu arrisku egoerak eta horrela bakarrik ezagutuko ditugu
arriskuak gutxituko dituzten prebentzio prozedurak.

Hartara bada, argi dago zortea, urteetako ohitura, usadio eta esperientzia ez dituzula prebentzioaren
ordezko bihurtu behar.

Eta denok dugu zer egina, guk ere bai. Hori dela eta, ASCOVI-BIEBA- k
lan prebentzioari buruzko Sentsibilizazio Programa hau
Laneko bultzatu du. :
prebentzioari IE)rcl)fesmnakla
ballkc)):kzrlr;iz?(nez Denk?o.ran zehar luzatuko den jarduerq bat da, prqusion;l ordjaonr,aéze?ooeta
gutxituko da guztiei zuzend.utakoa: enprgsaburueu zuzendariei, erdi- garrantzitsuagoada
ezbeharren mailako buruei, arduradunei eta helburu bakarra duten prebentzio
kopurua langileei: prebentzioa gure laneko kezka nagusi bihurtzea. alorreko
prestakuntza

Gure laneko arriskuak ez daitezela istripu bihurtu. Ez
delako zorte kontua.

ez delako zorte kontua

Eraikuntzako Lan-Arriskuen Prebentzioari
buruzko Sentsibilizazio Programa

JARRAIBIDE EGOKIEN GIDA

Programa honek kolektibo guztiei (zuzendariak, koadroak, obrako arduradunak
eta langileak) zuzendutako dibulgaziozko gida batzuk barne hartzen ditu, eta
prebentziozko jarraibide egokiei buruzko informazioa eskaintzen du eraikuntzako

arrisku egoera larrienei dagokienean.
\/} Altuerako lanak
‘f,( Zanga eta hondeaketak

Norbera babesteko ekipamenduak

Hirugarren batzuekiko ezbeharren ondorioak

% Materialak manipulatzeko ekipamenduak

ASCOVI-BIEBA eta Prebentzioa

Bizkaiko Etxegile eta Sustatzaileen Bazkunak honako ekintza hauek ere gauzatzen ditu
prebentzioaren alorrean:

WWW.ascovi.com

Gure web orriak lan prebentzioari buruzko atal berezi bat du, prestakuntza eta
dibulgaziozko edukiak eskaintzen dituena, eta aholkularitza eta
kontsulta zerbitzu bat ere badu Bizkaiko sektoreko enpresa guztientzat.

PREBENTZIO GELA

Prebentzio gela honetan, ASCOVI-BIEBA-k dohaineko prestakuntza programa bat
eskaintzen du sektoreko langile guztientzat.

PREBENTZIOKO ZIURTAGIRI PERTSONALA

ASCOVI-BIEBA*k Prebentzioko Ziurtagiri Pertsonalaren (CPP ASCOVI) ezarpena bultzatu
nahi du sektoreko enpresen artean, enpresak berak kontrola eta kudea dezan bere
obretan lanean dabiltzan plantillako langileen zein azpikontratutakoen prebentzioa.

ASCOVI-BIEBA - Jesusen Bihotza plaza, 5-6., 48011 BILBO
Tel. 944 27 20 77 - Faxa: 944 4129 21 - ascovi@ascovi.com * www.ascovi.com



Encargado y Jefe de Obra

Todos sabemos que nuestro trabajo en la construccion acarrea riesgos. Quiza
mas que en ningun otro sector productivo.

H a Z d e I a reve n c I o n '?'" En Bizkaia, 1de cada 4 trabajadores de la construccion
_ ha sufrido un accidente laboral durante los ultimos 2 afios. | EN10S 2
I Estamos hablando de 11.631 accidentes, de los que 122 han altimos afos

tu maxima responsabilidad. B W rmreen s (G0
. ¥ ha sufrido un
Ganas tu. Ganamos todos.

e Una situacion en la que todos tenemos algo que accidente
decir pero, sobre todo, mucho que hacer.

Y t0, como mando o encargado, tienes la obligacién de valorar la
Prevencién como una parte determinante de un trabajo bien hecho. Debes exigir que el
trabajo se realice en condiciones de seguridad y que cada trabajador cumpla con todas las medidas de
prevencion.

Ademas del drama humano, un accidente supone costes, retrasos, sanciones, indemnizaciones paralizaciones, etc...
Un lastre para cualquier empresa al que sumar el hecho de que un accidente grave puede acarrear sanciones penales
(hasta 3 anos de prision) para los responsables directos de la obra, y que este tipo de demandas se han multiplicado
por cuatro en los 3 Ultimos afnos. Una realidad de la que hay que deducir que no puedes hacer de la costumbre,
habitos o, incluso, de tus afos de experiencia unos malos sustitutos de la Prevencién.

COSTES A SOPORTAR POR LA EMPRESA EN UN ACCIDENTE GRAVE

Tipo de accidente: Caida por hueco del ascensor desde una altura de 3,5 metros.
Resultado: Fractura de tibia y peroné, dos costillas y secuelas leves. Trabajador: Oficial de
2 albanil. Costes salariales: 19.000 € /ano. Periodo de baja: 4,5 meses.

Costes por trabajador accidentado 5.350 €
Costes de sustitucion 1000 €
Costes materiales, limpieza y reparacion 3.200 €
Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad 1250 €
Honorarios de abogados, procuradores, peritos, etc... 7.800 €
Otros (Aumento del seguro, jornadas perdidas para

asistencia e investigacion, instalacion de medidas prevencion) 2100€

TOTAL 20.700€ *

*En caso de que el accidente suponga una infraccion de la legislacion preventiva, a esta cantidad habra que
anadirle el importe de la sancion administrativa que puede oscilar entre 6.000 € y 30.000 €

Esta situacion necesita de la formacion como pilar basico de actuacion.
Esimprescindible para identificar las situaciones de riesgo y aplicar
Desde 2002 los métodos preventivos para su neutralizacion. Un esfuerzo adin

mas necesario para las personas que, como td, son responsables |

las causas de la seguridad de todo un equipo de trabajo.

judiciales por

accidentes de . ., ;
trabajo se han Y si todos tenemos cosas que hacer, nosotros también. Por eso, )/

cuatriplicado desde A.S_C_OVI—_B,IEBA, plantefamos este Prog,rama de
Sensibilizacion en materia de prevencion laboral.

y Una actuacion con continuidad a lo largo del tiempo y dirigida »
od a todos los profesionales: empresarios, directivos, mandos intermedios, encargados | L@ formacion en

ASociacion de Constructores 1 y operarios con un Unico objetivo: dar valor a la prevencion como parte sustancial de prevencion es un
y Promotores de Bizkaia nuestro trabajo. apartado cada dia

Bizkaiko Etxegile y mas relevante en
Sustatzailéen Bazkuna {5 porque no es cuestion de suerte No podemos permitir que los riesgos de nuestro trabajo se conviertan en accidentes. la valor?cm_)n d?
y Porque no es cuestion de suerte. un protesiona
Z i & m _ 3

Programa de Sensibilizacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion

Programa de Sensibilizacion en
Prevencion de Riesgos Laborales

GUIAS DE BUENAS PRACTICAS

El programa incluye guias divulgativas dirigidas a cada uno de los colectivos
(directivos, cuadros, encargados de obra y operarios) con informacion de buenas
practicas preventivas en relacion a las situaciones de mayor riesgo en la construccion.

Trabajos en altura
f Zanjas y excavaciones
\//" Equipos de proteccion individual
‘/” Equipos para la manipulacion de materiales

/ Consecuencias de siniestros a terceros

<

ASCOVI-BIEBA y la Prevencion

La Asociacion de Constructores y Promotores Inmobiliarios de Bizkaia desarrolla ademas en materia
preventiva estas acciones:

WWW.ascovi.com

Nuestra web cuenta con area especifica dedicada a la prevencion laboral con
contenidos formativos, divulgativos y un servicio de asesoria y consulta abierto a
todas las empresas del sector en Bizkaia.

AULA DE PREVENCION

Desde su Aula de Prevencion, Ascovi ofrece un programa formativo gratuito para
el conjunto de los empleados del sector.

CERTIFICADO PERSONAL DE PREVENCION

Promocion y fomento de la implantacion entre las empresas del sector del Certificado
Personal de Prevencion (CPP ASCOVI) que facilite a las mismas el control y gestion
en materia preventiva del personal propio y subcontratado que trabaja en sus
obras.

ASCOVI - BIEBA - Plaza Sagrado Corazon, 5-6°. 48011 BILBAO
Tel. 944 27 20 77 - Fax: 944 4129 21 - ascovi@ascovi.com * WWW.ascovi.com



Arduraduna eta Obrako Burua

Badakigu gure eraikuntzajarduerak arrisku handiak dakartzala, beste edozein
sektore produktibok baino gehiago beharbada.

Bizkaian, eraikuntzako lau langiletatik batek lan

Prebentzioa, zure ardura nagusia. %

| istripuren bat izan du azken bi urteotan. Hau da, 11.631 Azken 2
- /X istripu izan dira guztira, eta horietatik 122 larriak edo urteotan,
Z k b t d 1 ] [ E F heriotza-istripuak izan dira. Datu hauek onartezintzat langileen
e u I ra a Z e n u Z u L] 15. jo, eta hausnarketarako balio dezatela saiatu behar | %25€k
\r AL dugu. istripuren bat
.~ izan dute

Denok irabazten dugu.

Honelako egoera batean, denok daukagu zer esana, baina,
batez ere, zer egina.

Kargudun edo arduradun zaren aldetik, prebentzioa ongi egindako lanaren zati garrantzi
bat bezala baloratu behar duzu. Laneko segurtasun baldintza guztiak bete daitezela eta langileek prebentzio
neurri guztiak bete ditzatela exigitu behar duzu.

Drama pertsonalaz gain, istripuak berekin dakartza gainkostuak, atzerapenak, zigorrak, kalte-ordainak,
obrak gelditzea ... Istripu larri batek zehapen penalak ekar diezazkieke (3 urterainoko espetxe-zigorra)
obraren eta enpresaren arduradunei, gainera, azken hiru urteotan laukoiztu egin dira lan istripuengatiko
auziak. Hartara bada, argi dago urteetako ohitura, usadio eta esperientzia ez dituzula prebentzioaren
ordezko bihurtu behar.

ENPRESAK ISTRIPU LARRIEN KASUAN ORDAINDU BEHARREKO KOSTUAK
Istripu mota: 3,5 metroko altueran dagoen igogailu-zulotik erortzea. Eragindako kaltea: Tibia,

perone eta bi saihets hautsiak eta ondorio arinak. Langilea: lehenengo mailako ofizial igeltseroa.
Soldaten kostua: 19.000 €/urteko. Bajan egondako denbora: 4,5 hilabete.

Istripua izan duen langile bakoitzagatiko kostua 5.350 €
Ordezpen kostuak 1.000 €
Kostu materialak, garbiketa eta konponketa 3.200 €
Prestazioen errekargua segurtasun neurriak ez izateagatik 1.250 €
Abokatu, prokuradore, peritu, eta abarren ordainsariak 7.800 €
Beste kostu batzuk (aseguru garestiagoa, asistentzia

eta ikerketarako galdutako lanaldiak, prebentzio neurrien ezarpena) 2100 €

GUZTIRA 20.700 €*

*Istripuak Prebentzio Legeria urratzea badakar, kopuru horri administrazio-zehapenaren zenbatekoa
gehituko zaio (6.000 eta 30.000 bitartekoa).

Gauzak horrela, prestakuntzak oinarri-oinarrizkoa izan behar du gure
lanean. Izan ere, prestakuntza ezinbestekoa da arrisku egoerak
identifikatzeko eta arriskuak gutxituko dituzten prebentzio |

2002tik hona, neurriak aplikatzeko, eta, zure kasuan, are oinarrizkoagoa da, |

BN lan-talde osoaren segurtasunaren ardura duzulako.

is?gpgzgggal?irllo Eta denok dugu zer egina, guk ere bai. Hori dela eta, \ ;'/

auziak ASCOVI-BIEBA-k lan prebentzioari buruzko Sentsibilizazio
Programa hau bultzatu du.

\54 ’ Denboran zehar luzatuko den jarduera bat da, profesional guztiei Profesionala
zuzendutakoa: enpresaburuei, zuzendariei, erdi-mailako buruei, arduradunei eta helburu bal ki
ASociacion de Constructores ‘ a Y - o - ! o aloratzeko
y Prometores de Bizkaia bakarra duten langileei: prebentzioa gure laneko kezka nagusi bihurtzea. orduan, gero eta
Bizkaiko Etxegile : . Gure laneko arriskuak ez daitezela istripu bihurtu. Ez delako zorte kont SHIEEISIE ez
ure laneko arriskuak ez daitezela istripu bihurtu. Ez delako zorte kontua. i
Sustatzalléen Batkudd ez delako zorte kontua P prebentzio
-4 alorreko
s i L prestakuntza

Eraikuntzako Lan-Arriskuen Prebentzioari buruzko Sentsibilizazio Programa

Eraikuntzako Lan-Arriskuen Prebentzioari

buruzko Sentsibilizazio Programa

JARRAIBIDE EGOKIEN GIDA

Programa honek kolektibo guztiei (zuzendariak, koadroak, obrako arduradunak
eta langileak) zuzendutako dibulgaziozko gida batzuk barne hartzen ditu, eta
prebentziozko jarraibide egokiei buruzko informazioa eskaintzen du eraikuntzako

arrisku egoera larrienei dagokienean.

\/} Altuerako lanak

f Zanga eta hondeaketak
f Norbera babesteko ekipamenduak
\/// Materialak manipulatzeko ekipamenduak
v
V’/

Hirugarren batzuekiko ezbeharren ondorioak

ASCOVI-BIEBA eta Prebentzioa

Bizkaiko Etxegile eta Sustatzaileen Bazkunak honako ekintza hauek ere gauzatzen ditu
prebentzioaren alorrean:

WWW.ascovi.com

Gure web orriak lan prebentzioari buruzko atal berezi bat du, prestakuntza eta
dibulgaziozko edukiak eskaintzen dituena, eta aholkularitza eta
kontsulta zerbitzu bat ere badu Bizkaiko sektoreko enpresa guztientzat.

PREBENTZIO GELA

Prebentzio gela honetan, ASCOVI-BIEBA-k dohaineko prestakuntza programa bat
eskaintzen du sektoreko langile guztientzat.

PREBENTZIOKO ZIURTAGIRI PERTSONALA

ASCOVI-BIEBA*k Prebentzioko Ziurtagiri Pertsonalaren (CPP ASCOVI) ezarpena bultzatu
nahi du sektoreko enpresen artean, enpresak berak kontrola eta kudea dezan bere
obretan lanean dabiltzan plantillako langileen zein azpikontratutakoen prebentzioa.

ASCOVI-BIEBA - Jesusen Bihotza plaza, 5-6., 48011 BILBO

Tel. 944 27 20 77 - Faxa: 944 4129 21 - ascovi@ascovi.com * www.ascovi.com



Empresario

Todos sabemos que la actividad constructora de nuestras empresas acarrea riesgos.
Quiza mas que en ninguin otro sector productivo.

LI 4 u En Bizkaia, 1de cada 4 trabajadores de la construccion
Conla prevencion siempre ganas. B e e IS s

P \ 122 han sido graves 0 mortales. Son datos que debemos | g 25% de los

’ 4 ’ o . .
i calificar como inaceptables y deben hacernos reflexionar. .
L .| trabajadores
Ta. Y todos. - F ]

Una situacion en la que todos tenemos algo que decir ha sufrido un

pero, sobre todo, mucho que hacer. accidente Programa de Sensibilizacion en
3 Como responsable de una empresa es tu obligaciéon PrevenCién de Riesgos La borales

proporcionar a tus trabajadores unas condiciones de trabajo
seguras y exigir que en tu empresa se cumplan con las medidas de prevencion,
que deben estar integradas en la gestion de la empresa.

1 GUIAS DE BUENAS PRACTICAS

El programa incluye guias divulgativas dirigidas a cada uno de los colectivos
(directivos, cuadros, encargados de obra y operarios) con informacion de buenas
practicas preventivas en relacion a las situaciones de mayor riesgo en la construccion.

Dramas personales, sobrecostes, retrasos, sanciones, demandas judiciales,...Son muchos los argumentos
que sittan a la Prevenciéon como un factor determinante a la hora de valorar la calidad y rentabilidad de
nuestro trabajo. Si consideramos todos los costes personales, econdmicos y sociales que un accidente grave
puede acarrear, es evidente que cada siniestro es un autentico lastre para cualquier empresa.

Trabajos en altura
Zanjas y excavaciones

? Equipos de proteccion individual

ESTIMACION DE COSTES GLOBALES POR ANO DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN LA CONSTRUCCION DE BIZKAIA.

< : EI 8% de las Equipos para la manipulacion de materiales
Dias de baja 500.000 € obras en ) o
II\)Ilar:i?csl materlalets_ ’ . 1-‘:_’32‘;-8882 Bizkaia fueron Consecuencias de siniestros a terceros
edidas preventivas y/o correctoras i paralizadas
Horas perdidas 366.000 € V/" .....
Otros costes (recargos de seguro, sanciones, costes de .
sustitucion, costes de mejora seguin convenio, etc...) El 37% de las
- En accidentes graves y mortales 2.601000€ STMPTESds
- En accidentes leves 13.412.000 € recargo de
prestaciones en s
TOTAL 18.840.000€* "2 qumidad ASCOVI-BIEBA y la Prevencion
*Esta estimacion no incluye indemnizaciones civiles, recargo de las prestaciones de la social

Seguridad Social, y costes derivados de la paralizacion de la obra.

La Asociacion de Constructores y Promotores Inmobiliarios de Bizkaia desarrolla ademas en materia
preventiva estas acciones:

WWW.ascovi.com

Nuestra web cuenta con area especifica dedicada a la prevencion laboral con
contenidos formativos, divulgativos y un servicio de asesoria y consulta abierto a
todas las empresas del sector en Bizkaia.

Aun més, a esta realidad se le anade el hecho de que un accidente grave puede acarrear
sanciones penales (hasta 3 afos de prision) para los responsables de la obra y de la
empresa. Los procesos judiciales por este motivo se han visto multiplicados por cuatro
enlos tres Ultimos afios. Son muchas las razones por las que no debes ni puedes hacer
dejacion de tu responsabilidad en materia preventiva. \}(
|
4

Esta situacion necesita de la formacién como pilar basico de actuacion. Es
imprescindible para identificar las situaciones de riesgo y aplicar los métodos
preventivos para su neutralizacion. Una formacion debe alcanzar a todas las personas P’Q
involucradas directa e indirectamente en la obra. ;.

AULA DE PREVENCION

Desde su Aula de Prevencion, Ascovi ofrece un programa formativo gratuito para

Y si todos tenemos cosas que hacer, nosotros también. Por eso, desde el conjunto de los empleados del sector.

ASCOVI-BIEBA, planteamos este Programa de Sensibilizacién en
materia de prevencion laboral.

CERTIFICADO PERSONAL DE PREVENCION

ASCOVi | BIEBX Desde 2002 ), actuacion con continuidad a lolargo del tiempo y dirigida a todos los profesionales: ] \, . ., -
: las causas  empresarios, directivos, mandos intermedios, encargados y operarios con un Gnico Promocion yfomento de laimplantacion entre las empresas del sector del Certificado
Asociacién de Constructores judiciales por  objetivo: dar valor a la prevencion como parte sustancial de nuestro trabajo. Personal de Prevencion (CPP ASCOVI) que facilite a las mismas el control y gestion
y Promotores de Bizkaia accidentes de en materia preventiva del personal propio y subcontratado que trabaja en sus

Bizkaiko Etxegile trabajo se han No podemos permitir que los riesgos de nuestro trabajo se conviertan en accidentes. obras.

Sustatzaileen Bazkuna POFQUE o es cuestion de suerte cuatriplicado  Porque no es cuestion de suerte.

ASCOVI - BIEBA - Plaza Sagrado Corazon, 5-62. 48011 BILBAO
Programa de Sensibilizacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion Tel. 944 272077 - Fax: 944 4129 21 - ascovi@ascovi.com - www.ascovi.com




Enpresaburua

Badakigu gure enpresen eraikuntza-jarduerak arrisku handiak dakartzala,
beste edozein sektore produktibok baino gehiago beharbada.

Bizkaian, eraikuntzako lau langiletatik batek lan

Prebentzioaz zu beti irabazle.

istripuren bat izan du azken bi urteotan. Hau da, Azken 2
] 1N.631istripu izan dira guztira, eta horietatik 122 larriak urteotan
r ' edo heriotza-istripuak izan dira. Datu hauek lan iIeen°/2'5ek
Zu eta den Ok ! onartezintzat jo, eta hausnarketarako balio dezatela .gt . o
Iy - ' saiatu behar dugu. Istripuren

batizan dute

- Honelako egoera batean, denok daukagu zer esana,
s baina, batez ere, zer egina.

Enpresaburu zaren aldetik, lan baldintza seguruak eskaini
behar dizkiozu langileari, eta enpresaren kudeaketak barne hartzen
prebentzio neurri guztiak bete daitezela exigitu behar duzu.

dituen

Drama pertsonalak, gainkostuak, atzerapenak, zigorrak, demandak,... Gure lanaren kalitate eta errentagarritasuna
baloratzean asko dira prebentzioa lehen postuan jarrarazten diguten arrazoiak. Istripu larri batek dakartzan kostu
pertsonal, ekonomiko eta sozialak kontuan hartzen baditugu, argi ikusiko dugu istripu bakoitza ikaragarrizko
eragozpena dela edozein enpresarentzat.

Eraikuntzako Lan-Arriskuen Prebentzioari
buruzko Sentsibilizazio Programa

JARRAIBIDE EGOKIEN GIDA

Programa honek kolektibo guztiei (zuzendariak, koadroak, obrako arduradunak
eta langileak) zuzendutako dibulgaziozko gida batzuk barne hartzen ditu, eta
prebentziozko jarraibide egokiei buruzko informazioa eskaintzen du eraikuntzako

arrisku egoera larrienei dagokienean.
j Altuerako lanak

*Balioespen honek ez ditu honako hauek barne hartzen: kalte-ordain zibilak, Gizarte
Segurantzako prestazioen errekargua eta obra gelditzeagatik eratorritako kostuak.

(3 urterainoko espetxe-zigorra) obraren eta enpresaren arduradunei. Azken hiru
urteotan laukoiztu egin dira lan istripuengatiko auziak. Makina bat arrazoi aurkituko
duzu prebentzioarekiko utzikeriarik ez egiteko.

Gauzak horrela, prestakuntzak oinarri-oinarrizkoa izan behar du gure lanean.

Izan ere, prestakuntza ezinbestekoa da arrisku egoerak identifikatzeko eta

arriskuak gutxituko dituzten prebentzio neurriak aplikatzeko, eta, ildo horretatik,

obran zuzenean zein zeharka inplikatuta dauden guztiei bideratu behar zaie.

Eta denok dugu zer egina, guk ere bai. Hori dela eta, ASCOVI-BIEBA-k lan !‘i
prebentzioari buruzko Sentsibilizazio Programa hau bultzatu du.

Denboran zehar luzatuko den jarduera bat da, profesional
guztiei zuzendutakoa: enpresaburuei, zuzendariei, erdi-mailako

o 2002tik hona, buruei, arduradunei eta helburu bakarra duten langileei:
AScOVi BIEBZA laukoiztu prebentzioa gure laneko kezka nagusi bihurtzea.
: e ™ . - : , egin dira lan . . o
= == Asociacion de Constructores a A BEE R AR B - Gure laneko arriskuak ez daitezela istripu bihurtu. Ez delako zorte kontua.
~,& 21 vy Promotores de Bizkaia ; m Ry istripuengatiko P
A D RP | - mk { ) auziak

Sustatzaileen Bazkuna ez delako zorte kontua

Bizkaiko Etxegile

Eraikuntzako Lan-Arriskuen Prebentzioari buruzko Sentsibilizazio Programa

Are okerrago dena, istripu larri batek zehapen penalak ekar diezazkieke

BIZKAIKO ERAIKUNTZA-JARDUERAN IZANDAKO LAN-EZBEHARREN KOSTU \ f 2angS A hondeaketak
GLOBALEN BALIOESPENA Sikaiko \// Norbera babesteko ekipamenduak
Bajan egondako egunak 500.000 € obren %8 s I f . . .
Kalte materialak 1434.000 € geldiarazi Materialak manipulatzeko ekipamenduak
Prebentziozko neurriak edota neurri zuzentzaileak 527.000 € egin ziren f ; ; ;
Galdutako orduak Lo Hirugarren batzuekiko ezbeharren ondorioak
Beste kostu batzuk (aseguru errekarguak, zigorrak, ordezpen . o
kostuak, hitzarmenean jasotako hobekuntza kostuak) E“Pg—fse:}t”’yk

-Istripu larrietan eta heriotza-istripuetan 2.601.000€ o, [zarte

. . gurantzako
-Istripu arinetan 13.412.000 € prestazioen
errekargua -
GUZTIRA 18.840.000 €*  ordaindu behar ASCOVI-BIEBA eta Prebentzioa

izan zuen

Bizkaiko Etxegile eta Sustatzaileen Bazkunak honako ekintza hauek ere gauzatzen ditu
prebentzioaren alorrean:

WWW.ascovi.com

Gure web orriak lan prebentzioari buruzko atal berezi bat du, prestakuntza eta
dibulgaziozko edukiak eskaintzen dituena, eta aholkularitza eta
kontsulta zerbitzu bat ere badu Bizkaiko sektoreko enpresa guztientzat.

PREBENTZIO GELA

Prebentzio gela honetan, ASCOVI-BIEBA-k dohaineko prestakuntza programa bat
eskaintzen du sektoreko langile guztientzat.

PREBENTZIOKO ZIURTAGIRI PERTSONALA

ASCOVI-BIEBA*k Prebentzioko Ziurtagiri Pertsonalaren (CPP ASCOVI) ezarpena bultzatu
nahi du sektoreko enpresen artean, enpresak berak kontrola eta kudea dezan bere
obretan lanean dabiltzan plantillako langileen zein azpikontratutakoen prebentzioa.

ASCOVI - BIEBA - Jesusen Bihotza plaza, 5-6., 48011 BILBO
Tel. 944 27 20 77 - Faxa: 944 4129 21 - ascovi@ascovi.com * wWww.ascovi.com



